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KEPUTUSAN KETUA MAHKAMAH SYAR'IYAH ACEH
NOMOR : Wt-A/760/Kp.00.3/IV/20II

TE,NTANG
PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPL

KETUA MAHKAMAH SYAR'IYAH ACEH
'. a. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam keputusan ini, selama masa percobaan

terhitung I Desember 2009 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk diangkat sebagai Pegawai Negeri
Sipil ;

b. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai Negeri
Sipil berdasarkan Surat Keterangan dari Tim Penguji Kesehatan tersendiri No.853/16/RSUD-DB/
20ll,Tanggal l6 Februari 201 l;

c. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan Lulus Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan
Golongan II STTP Nomor :70lll.471DIKLAT PRAJABATAN IVLANi20l l.

: 1. Undang-Undang No. 43 Tahun I999 Tentang Perubahan Atas Undang-Undang No. 8 Tahun 1974 Tentang
Pokok-pokok Kepegawaian ;

2. Undang-Undang No. 3 Tahun 2009 Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang No. 14 Tahun 1985
tentang Mahkamah Agung RI;

3. Undang-Undang No. 48 Tahun 2009 Tentang Kekuasaan Kehakiman ;
4. Undang-Undang No. 50 Tahun 2009 Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang No. 7 Tahun 1989

Tentang Peradilan Agama;
5. Undang-Undang No. 11 Tahun 2006 Tentang Pemerintahan Aceh;
6. Peraturan Pemerintah No. l2 Tahun 2002 Tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah No. 99 Tahun 2000

Tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil;'7. Peraturan Pemerintah No. 9 Tahun 2003 Tentang Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian
Pegawai Negeri Sipil;

8. Peraturan Pemerintah No.l I tahun 201I tentang Perubahan Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil:
9. Keputusan Presiden No. 2l Tahun 2004 Tentang Pengalihan Organisasi Administrasi dan Finansial

dilingkungan Peradilan Umum, Peradilan Tata Usaha Negara dan Peradilan Agama;
10. Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI No. 125/KMNSKllXl2009 Tentang Pendelegasia:r Sebagian

Wewenang kepada Para Pejabat Eselon I dan Ketua Pengadilan Tingkat Banding di Lingkungan Mahkamah
Agung RI. Untuk Penandatanganan Keputusan di Bidang Kepegawaian.

MEMUTUSKAN
:

: Terhitung Mulai Tanggal 01 Mei 2011 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

1. Nama
2. Tempat/ Tanggal lahir
3. NIP
4. Pangkat / Gol. Ruang
5. Masa Kerja Golongan
6. Gaji Pokok
7. Jabatan

8. Unit Kerja
9. Instansi

: FAISAL
: Banda Aceh, 04 - 08 -1990
: 19900804 200912 1 001
: Pengatur Muda (ll/a)
i lTahun 5Bulan
: Rp. 1.526.200,-
: Tehnisi Listrik
: Mahkamah Syar'iyah Takengon Kls. I-B
: Mahkamah Agung Republik Indonesia

Diatas gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Apabila dikemudian hari temyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan dan
penghitungan kembali sebagaimana mestinya.

ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Banda Aceh
Pada

21 L Awa 432H.
MAHKAMA TYAH A

19491212

TEMBUSAN Keputusan ini disampaikan kepada:
1. Kepala BKN Up. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian, di Jakarta;
2. Sekretaris Mahkamah Agung RI di Jakarta;
3. DirekturJenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung RI di Jakarta;
4. Kepala Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung RI di .lakarta;
5. Kepala Kantor Regional VI BKN Medan di Medan;
6. Kepala Kantor PT. TASPEN CabangBanda Aceh di Banda Aceh;

.7, Kepala KPPN Takengon di Takengon (2 eks)t
8,.) Ketua Mahkamah Takengon Kls. I-B di Takengon.

IM


